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Rady Pedagogicznej
XXVII Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Tadeusza Czackiego
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z dnia 19 listopada 2020 roku.




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Pelna nazwa Szkoly brzmi: XXVII Liceum Ogoélnoksztalcace

im. Tadeusza Czackiego w Warszawie.

2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Warszawie przy ul. Polnej 5.

. XXVII LO, zwane dalej ,Liceum” lub ,Szkola”, jest szkola publiczng
o 4 - letnim czasie trwania cyklu ksztalcenia w jezyku polskim
oraz (dla absolwentow gimnazjum) - w cyklu 3-letnim.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy Szkoly.

8 2.

. Liceum dziala na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, aktow prawa wewnatrzszkolnego, w tym niniejszego
Statutu.

. Organem prowadzacym Liceum jest m.st. Warszawa, z siedzibg

w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum sprawuje Mazowiecki

Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Liceum

8 3.

. Liceum realizuje cele i zadania, wynikajace z Ustawy o Systemie
Oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, aktow wykonawczych, wydanych
na jej podstawie, oraz wewnetrznych aktow prawnych, obowiazujacych

w Szkole, w tym programu wychowawczo - profilaktycznego.

. W kontekscie dokumentoéw, wymienionych w ust. 1, celem Liceum

W szczegolnosci jest:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenie i wychowanie mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki
w szkolach wyzszych i zycia we wspolczesnym Swiecie;

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego a takze do rozwijania
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajec, organizowanych przez Szkote;
rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci oraz poszanowania dla
polskiego i  Swiatowego  dziedzictwa = kulturowego, ksztalcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i sSwiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym,
oraz uwzglednienie w cyklu ksztalcenia zagadnien, zwiazanych

z integracja europejska;

przygotowanie do samodzielnego tworzenia wydarzen artystycznych
i kulturalnych w réznych wymiarach sztuk;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawcze;j.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiagane sa poprzez:

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nowoczesnej wiedzy, pomagajacej
zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze
przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz normami wspolzycia spotecznego;

zapoznanie z podstawami obowiazujacego prawa i zasadami jego
przestrzegania oraz usSwiadamianie uczniom instrumentéw prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec o0s6b, popelniajacych czyny
zabronione;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow
z  otoczeniem oraz Swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
wyrabianie  wrazliwosci  spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej
oraz umiejetnosci niesienia pomocy stabszym;

nauke tworczego korzystania z dobr kultury;



7)

8)

rozwijanie dbalosci o zdrowie 1 higiene psychiczna, racjonalny
wypoczynek i wlasciwa organizacje czasu wolnego;

utrwalanie wiezi z tradycja Szkoty Czackiego.

4. Cele i zadania szkolnej profilaktyki:
tworzenie przyjaznego klimatu, wspierajacego zdrowie psychiczne
i fizyczne mtodziezy;
propagowanie przez nauczycieli wsrod mtodziezy pozytywnych wzorcow;
promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia (dostarczanie wiedzy na temat
zdrowego stylu zycia, odpowiedniej diety, zaburzen odzywiania);
ksztaltowanie osobowosci uczniow poprzez: budowanie poczucia
wlasnej wartosci, ksztaltowanie systemu wartosci, ksztalcenie waznych
umiejetnosci (komunikacji interpersonalnej, podejmowania
odpowiedzialnych decyzji), zachowania asertywne;
zapobieganie i zmniejszanie ryzyka i szkod, zwigzanych z sieganiem przez
mlodziez po substancje psychoaktywne:
a) dostarczanie wiedzy o zagrozeniach,
b) reagowanie na proby podejmowania zachowan ryzykownych,
c) wspolpraca ze specjalistami;
zapobieganie i redukowanie zachowan problemowych, takich jak wagary,
agresja, przemoc:
a) rozwijanie umiejetnosci prospotecznych,
b) propagowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu,
c) umozliwienie uczniom udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych,
specjalistycznych, psychoedukacyjnych itp.;
wspolpraca z rodzicami:
a) zaangazowanie rodzicow w zycie Szkoty,
b) porady, konsultacje w trybie okreslonym w § 58 niniejszego
Statutu i zajecia psychoedukacyjne,
c) dostarczanie wiedzy o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej
pomocy;
szkolenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci wychowawczych

i profilaktyki zagrozen oraz innych probleméw mlodziezy;



9) szczegolna troska o uczniow i przestrzeganie zasad BHP w pracowniach
podwyzszonego ryzyka (fizyczna, chemiczna, informatyczna) oraz kontrola
stanu pomieszczen pod katem zagrozenia uczniow;

10) zapewnienie realizacji na zajeciach z uczniem zalecen lekarza,
sprawujacego nad nim opieke;

11) w miare mozliwosci — udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej osobie
potrzebujacej.

5. Szczegblne zadania profilaktyczne w salach gimnastycznych

i na boiskach szkolnych obejmuja przede wszystkim:

1) sprawdzenie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dbanie o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekurowanie uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

6. Tresci programu sa  realizowane podczas lekcji, godzin
wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem, zaje¢c prowadzonych przez

zaproszonych specjalistow, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.

§ 4.

Liceum organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze, okreslonym odrebnymi

przepisami.

§ S.

Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad, okreslonych w § 41
Statutu;

3) zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy
programowe oraz programy wlasne i autorskie, a takze szkolny program
wychowawczy;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna;



6) w ramach mozliwosci zapewnia odpowiednie warunki przebywania

i uczenia sie dzieciom niepelnosprawnym.

§6.

Liceum realizuje takze nastepujace zadania opiekuncze:

1) zapewnia opieke nad uczniami podczas wszystkich zajec, organizowanych

2)

3)

4)

5)

przez Liceum, takze poza terenem Szkoly; nie dotyczy to sytuacji, gdy
rodzice prosza o indywidualne traktowanie ich dziecka (np. przyjazd lub
wyjazd w innym terminie niz przewidziany w planie wycieczki, tzw. czas
wolny itp.); prosba rodzicow, wyrazona na piSmie, jest rownoznaczna
z deklaracja zwolnienia nauczyciela z odpowiedzialnosci za ucznia
nieobecnego na wycieczce z woli rodzicow. Obowiazek opieki nie dotyczy
rowniez wszelkich sytuacji indywidualnego pobytu uczniéw na terenie
Szkolty i boiska po czasie zaje¢, wynikajacym 2z planu zajec
dydaktycznych;

podejmuje dzialania, zmierzajace do zabezpieczenia ucznia przed
zagrozeniami Internetu, poprzez wlasciwe oprogramowanie, zainstalowane
na szkolnym sprzecie komputerowym;

blokuje dostep do takich tresci w Internecie, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,
w szczegb6lnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
i przemoc, propagujacych nienawisc¢ i dyskryminacje oraz zawierajacych
zachowania, naruszajace normy obyczajowe;

szczegblna, indywidualna opieka otacza uczniow klas pierwszych
(w  okresie adaptacyjnym m.in. poprzez niewystawianie ocen
niedostatecznych w dwoch pierwszych tygodniach wrzesnia);

w zaleznosci od posiadanych srodkow budzetowych oraz mozliwosci
finansowych Rady Rodzicow zapewnia najbardziej potrzebujacym

uczniom pomoc materialna.

Rozdzial 3
Organy Liceum i ich kompetencje
§7.



1)
2)
3)
4)

1. Organami Liceum sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna,;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski
uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga byc
sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

3. Dyrektor wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim na zasadzie organu uchwalodawczego
lub traktujac te organy jako ciala doradcze i opiniotworcze.

4. Zakres wspotpracy Rady Pedagogicznej i Dyrektora okreslony jest w §
15; zakres wspolpracy Rady Rodzicow z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna okreslony jest w § 17; zakres wspolpracy Samorzadu
Uczniowskiego z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow
okresla § 18.

5. Podstawowym trybem konsultacji sa okresowe lub nadzwyczajne
spotkania Dyrekcji z rodzicami lub/i uczniami oraz plenarne,
terminowe lub nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. W sytuacji konfliktu z udzialem niektorych lub wszystkich organow
Liceum w probie rozwiazania problemow uczestniczy pedagog lub/
i psycholog szkolny albo kompetentny pracownik rejonowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. W szczegolnosci powinno to miec
miejsce w razie sporu miedzy Samorzadem Uczniowskim a innymi
organami Szkoly — wowczas do pierwszej mediacji oprocz pedagoga
powolywany jest wychowawca klasy i Rzecznik Praw Ucznia.

7. W innych niZ wymienione w ust. 6 sytuacjach konfliktow sugerowane
jest spotkanie stron, dyskusja, wymiana argumentow oraz proba
znalezienia kompromisowych rozwigzan.

8. W przypadku niemoznosci osiagniecia kompromisu spory rozstrzyga

Dyrektor Szkoly (o ile nie jest on strona konfliktu) w ciagu 7 dni

od ustalenia braku mozliwosci rozwiazania konfliktu. Jezeli jednag ze



1)

2)

3)

stron jest Dyrektor, wowczas tworzy sie komisje, w sklad ktorej
wchodzi po dwoch delegatow wszystkich pozostalych organow -
komisja w ciagu 7 dni ustala rozstrzygniecie sporu. Rozstrzygniecia
Dyrektora lub komisji sg ostateczne.

8. Konflikty miedzy uczniami, pelniacymi funkcje publiczne w Szkole
(np. konsulowie, szefowie Festiwalu, szefowie akcji charytatywnych
itd.), powinny rozwiazywac zainteresowane strony oraz nauczyciele
opiekunowie (np. opiekun Samorzadu, Festiwalu), pedagog

i wychowaweca klasy.

8 8.
1. Dyrektor Liceum kieruje jego dzialalnoScia oraz reprezentuje go
na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych:
b) rocznego planu pracy Szkoty,
c) arkusza organizacyjnego Szkoly,
d) tygodniowego rozkladu zajec;
opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkoéw nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec,
organizowanych przez Szkote, poprzez:
a) stala wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, w tym Straza
Miejska, Policja i Straza Pozarna,
b) nadzorowanie przestrzegania przepisow BHP przez opiekunow
pracowni na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) nadzorowanie bezpieczenstwa przeciwpozarowego Ww czasie
imprez masowych (np. Festiwal Teatralny),
d) organizowanie przeszkolenia wszystkich pracownikow i uczniow
Szkoly w zakresie podstawowych zasad BHP i zachowania
w sytuacjach alarmowych,
e) organizowanie co roku zajeC¢, dotyczacych profilaktyki

zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien,



4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

f) w miare mozliwosci finansowych i kadrowych zapewnienie opieki
medycznej uczniom,

g) dbaltos¢ o wlasciwag stanowi prawnemu i faktycznym potrzebom
ilos¢ i kompetencje kadry w czasie zaje¢ pozaszkolnych,
wycieczek, obozow itd.,

h) systematyczny nadzér nad aktualnosScia badan okresowych
pracownikow i ich uprawnien do pracy,

i) rygorystyczne wymaganie Swiadectw o niekaralnosci od nowo
zatrudnionych pracownikow,

j) kontrole kwalifikacji merytorycznych i metodycznych oséb spoza
Liceum, zatrudnionych do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

inicjowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
dobor kadry pedagogicznej i pracownikoéw niepedagogicznych - ich
zatrudnianie i zwalnianie;

dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania
oraz zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i ¢cwiczeniowych na nowy rok szkolny w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym (po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej);

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniow Szkotly.

3. Do gltownych obowiazkow Dyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie Radzie
Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych
wnioskow, z niego wynikajacych;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i wyznaczanie zaje¢ dla uczniow z zakresu tej pomocy. Forma

1 organizacja zajec sa okreslone przepisami prawa oswiatowego;



4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz wstrzymywanie uchwal niezgodnych
z prawem (zgodnie z § 10 niniejszego Statutu);

5) wspoldziatanie z Rada Rodzicow i wspieranie jej w realizacji kompetenciji,
okreslonych w przepisach;

6) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim;

7) dysponowanie sSrodkami, okreslonymi w planie finansowym Liceum; oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi
Liceum;

9) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa
o finansach publicznych;

10) wspoldziatanie ze szkolami wyzZszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i opieka
nad stazystami w awansie zawodowym;

12) wltasciwa  organizacja i przebieg sprawdzianow 1 egzaminow
zewnetrznych;

13) stworzenie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

14) realizacja zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspolpraca z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) wdrazanie odpowiednich s$Srodkoéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajacych zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) uczestnictwo w mediacjach w razie sytuacji konfliktu (zgodnie z § 7
ust. 8);

18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegotowych.



1)
2)

3)

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Liceum
nauczycieli i pracownikow, nie bedacych nauczycielami; i jako
kierownik decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej) w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6oznien dla

nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

8 9.

1. Dyrektor Szkoly moze tworzyC nauczycielskie zespoly wychowawcze,
zespotly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe (ich
kompetencje zwiazane sa z realizacja zadan, do ktorych zostaly
powolane).

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora
Szkoly na wniosek zespolu, lub osoba koordynujaca prace zespotu,

wyznaczona przez Dyrektora.

§ 10.

1. Dyrektor Liceum ma prawo do wstrzymania uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor

zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

§11.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor Liceum wspolpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim,

zwiazkami zawodowymi, Zespotem Kierowniczym, Zespolem Wychowawczym,

Fundacja Liceum i Stowarzyszeniem Wychowankow.

§ 12.



1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

8)
9)

1. W liceum, liczacym co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora, ktorego powoluje i odwotuje Dyrektor.
2. W ramach swych kompetencji wicedyrektor przede wszystkim:

zastepuje Dyrektora Szkoly w razie jego nieobecnosci;

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza powierzonej
mu Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

bierze udzial w przygotowaniu projektow planow i innych dokumentow

organizacyjnych Szkoty;

wspotorganizuje dzialalnos¢ pozalekcyjna (np. wycieczki) oraz nadzoruje
konkursy i zawody wewnatrzszkolne;

wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach kar i nagrod dla nauczycieli;
prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych;

opracowuje analizy wynikow badan = efektywnosci nauczania
i wychowania;

nadzoruje prace zespolow przedmiotowych;

kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

10) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstaw programowych;

11) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym.

3. Dyrektor Liceum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkow osob, pelniacych funkcje kierownicze,

ustala dyrektor Liceum.

§ 13.

Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okreslaja przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania

i opieki.



1)
2)

3)

4)

2.Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni

w Liceum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory
przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby, zapraszane przez jej przewodniczacego z jego
inicjatywy lub (za jego zgoda) na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

S.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym polroczu w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow lub ukonczeniem przez
nich szkoly, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w razie biezacych
potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Liceum albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy dla kadry
pedagogiczne;.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy zebran Rady
Pedagogicznej oraz tajemnicy informacji, uzyskanych w toku
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla

wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 15.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy Liceum;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania
lub ukonczenia Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Liceum, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,;



S)
6)
7)
8)
9)

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
uchwalanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

wybieranie (w tajnym glosowaniu) Zespotu Kierowniczego;
wybor Ucznia Roku;

opiniowanie wyboru uczniow do innych nagréd,;

10) uchwalanie zmian w Statucie Liceum;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

1)

2)
3)

4)
5)

6)

w celu doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa
w § 15 ust. 1 pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

1b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia,
o ktorym mowa w ust. la, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

lc. Dokumentacje, dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow
oraz ukonczenia przez nich szkoly, w przypadkach, o ktéorych mowa
w ust. la i 1b, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoly lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkotle.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Liceum;

wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyroznien;

wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdoznien oraz kar;

propozycje dyrektora Liceum w sprawach przydzialu nauczycielom

stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

kandydature 0sob na stanowiska  kierownicze W Szkole

(w sytuacjach: wylonienia kandydata na Dyrektora przez organ

prowadzacy poza konkursem, przedtuzenia kadencji Dyrektora

na kolejny okres, wyboru wicedyrektora przez Dyrektora Szkoty);



7)
8)
9)

dopuszczenie do uzytku w Szkole zestawu programow nauczania;
propozycje podrecznikow, materialow edukacyjnych i cwiczeniowych;
dodatkowe zajecia edukacyjne, wprowadzone do szkolnego planu

nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb;

10) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1)

2)
3)

4)

3. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Liceum, wynikajace
z nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o dziatalnosci Liceum - nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotlanie ze stanowiska Dyrektora Liceum, ktorego
postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow Rady. Organ przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.

5. Szczegotlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 16.

1. Zespol Kierowniczy jest ciatlem doradczym dla dyrektora Liceum.
2. Sklad Zespolu jest zmienny; stanowia go nauczyciele, wylonieni
na wniosek Dyrektora ze skladu Rady Pedagogicznej, wybrani

w glosowaniu tajnym.

§ 17.

1.Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow; sklada sie
z przedstawicieli kazdego oddziatu. Rada Rodzicow wspiera dzialalnosc
statutowa Liceum poprzez:

wystepowanie do  Dyrektora Liceum i Rady  Pedagogicznej

z wnioskami i opiniami, dotyczacymi Liceum,;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Liceum:;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dzialalnosci statutowej Liceum;

uchwalanie = w porozumieniu z Rada  Pedagogiczna  Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;



5) opiniowanie projektu planu finansowego, skladanego przez Dyrektora
Szkoty;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci
w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.
2. Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§ 18.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Liceum. Organy
Samorzadu (dwuosobowy Konsulat oraz Rada SU, skladajaca sie
z przedstawicieli wszystkich klas) sg reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin,
uchwalany przez og6t uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Liceum, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach
Liceum, a w szczegbolnosci - dotyczace praw i obowiazkoéw ucznia oraz
inicjatyw uczniowskich w Szkole.

4. Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela, pelniacego role
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela, pelniacego role
Rzecznika Praw Ucznia, prawo do redagowania i wydawania gazety
szkolnej oraz organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem (zgodnie z § 42, ust.
21, 22).

5. Tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia i opiekuna Samorzadu ustalaja
uczniowie.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje
dzialania z zakresu wolontariatu:

1) glownym celem szkolnego wolontariatu jest ksztaltowanie postaw
prospotecznych wsrod uczniow Liceum,;

2) wolontariat szkolny dziala gloéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:



a) rowiesnikow: kolegow ze Szkoly, ktorzy maja problem
(np. z =zaleglosciami w nauce) lub sa w trudnej sytuacji
materialnej (pomoc anonimowa),
b) ogolnopolskich oraz lokalnych instytucji i organizacji;
3) Dyrektor Szkoly powoluje opiekuna - koordynatora szkolnego
wolontariatu. Do glownych zadan koordynatora nalezy:
a) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja,
b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan
wolontariusza,
c) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
d) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja,
e) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza
do pracy,
f) dopilnowanie wszelkich formalnosci zwiazanych z organizacja
imprez charytatywnych, w tym m.in. ubezpieczenia,
g) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami,
h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
i) rozwiazywanie trudnych sytuaciji;
4) dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad Uczniowski moze
ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
7.Szczegolowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego

okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4

Organizacja Liceum

§ 19.

1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Liceum, opracowany
przez Dyrektora i zaopiniowany przez nauczycieli z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planoéw nauczania.



2. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza sie: liczbe pracownikow
Liceum, w tym pracownikow, zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym finansowanych
ze Srodkow, przydzielonych przez m.st. Warszawe.

3. Arkusz organizacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor Liceum
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30

kwietnia kazdego roku, a organ prowadzacy zatwierdza go do 31 maja.

§ 20.

1. Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowiazkowych
i nadobowiazkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial, zlozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania. Normatywna liczebnosc
uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Podreczniki i program nauczania wybiera nauczyciel danego
przedmiotu sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego; on takze

decyduje o wyborze efektywnych metod pracy.

§ 21.

1. Podstawowa forma pracy Liceum jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
takich jak realizacja zajec¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec,

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.



3. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie skrocenie czasu lekcji, ale

tak, by moéc zrealizowa¢ minimum tresci ksztalcenia.

§ 22.

Podzial oddzialow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala

Dyrektor Liceum na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23.

. Liceum w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia

pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

. Dla uczniow, majacych trudnosci w nauce, i uczniow z zaburzeniami

rozwojowymi organizowane sa zajecia wyrownawcze i korekcyjne

we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

. Dla uczniéow z uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu i wzroku

zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow
i uczniow okreslane sg indywidualnie na podstawie orzeczen

lekarskich i/lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoly wyraza zgode

na realizacje obowiazku nauki poza szkola na podstawie orzeczen

lekarskich i/lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 24.

Zakres zajeC pozalekcyjnych jest opiniowany przez Rade Pedagogicznag

i zatwierdzany przez Dyrektora Liceum.

1.

§ 25.

Do realizacji celow dydaktyczno - wychowawczych Liceum
oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej shuza: biblioteka szkolna
i czytelnia multimedialna czyli Multimedialne Centrum Informacji
(MCI), ktorych uzytkownikami sa uczniowie, mnauczyciele, inni

pracownicy Liceum i rodzice.

2. Podstawowymi zadaniami biblioteki i czytelni jest gromadzenie,

opracowanie iudostepnianie zbiorow, a takze pomaganie uczniom



w zdobywaniu wiedzy i wyrabianiu umiejetnosci  przyswajania
i przetwarzania informacji. Szczegdélowe zadania biblioteki i czytelni

okreslaja osobne regulaminy, zatwierdzane przez Dyrektora Liceum.

3. MCI pelni funkcje nowoczesnego osrodka zdobywania i przetwarzania
informacji, wspiera i ulatwia realizacje programow dydaktycznych,
Programu wychowawczo -profilaktycznego Szkoly; jest jej Centrum
Informacyjnym. Wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
a takze innymi czytelnikami (pozostali pracownicy Szkoly i jej
absolwenci) przy realizacji tych celow, m.in. poprzez lekcje
biblioteczne, porady bibliograficzne i udostepnianie swoich zasobow.

4. MCI realizuje kwerendy czytelnikow, rowniez w ramach wspolpracy
z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi m. st. Warszawy.

5. Czas pracy biblioteki i czytelni jest corocznie dostosowywany przez
dyrektora Liceum do tygodniowego planu zajec - tak, aby umozliwic¢
uzytkownikom dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed
i po ich zakonczeniu. Centrum Multimedialne w razie potrzeby stuzy
uczniom jako swietlica.

6. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza zawiera § 56.

§ 26.

W Liceum moze funkcjonowac¢ stolowka szkolna lub bufet. Zasady
korzystania ze stotowki lub bufetu ustala Dyrektor Liceum, biorgac pod
uwage obowiazujace przepisy, dotyczace zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy

w szkolach.

§ 27.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sa dyzury
nauczycielskie (wyznaczane i kontrolowane przez Dyrektora)
na korytarzach szkolnych i w czasie dodatkowych zajec poza
budynkiem Szkoly, np. na boisku. Liceum nie zapewnia opieki podczas

indywidualnego pobytu uczniow na boisku lub w czasie obecnosci



ucznia w Szkole, niewynikajacej z potrzeb programu dydaktyczno-
wychowawczego (poza czasem zaje¢ edukacyjnych).

. Podczas zaje¢ poza terenem Liceum i na czas trwania wycieczek
nauczyciele - organizatorzy moga korzystac w miare potrzeb z pomocy
rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow - oprécz sytuacji, opisanych
w § 6, ust.1.

. Uczen, nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowiazkowych,
zobowiazany jest do pracy wiasnej w Centrum Multimedialnym
lub innym miejscu, skonsultowanym z Dyrekcja lub wychowawca;
uczen, niebioracy udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
pozostaje pod opieka nauczyciela W-F.

. Szkota wspolpracuje ze Straza Miejska i Policja w celu wyeliminowania
zagrozen zewnetrznych, na ktore moga by¢ narazeni uczniowie, a takze
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznga w celu rozwiazywania
indywidualnych problemoéw uczniowskich.

. W Liceum powolany jest koordynator ds. bezpieczenstwa
(na stanowisko specjalisty ds. BHP), integrujacy dziatania wszystkich
podmiotow szkolnych (nauczycieli, innych pracownikow Szkoly,
uczniow, rodzicow) oraz wspolpracujacy ze Srodowiskiem na rzecz
bezpieczenstwa. Za powolanie koordynatora odpowiada Dyrektor
Szkoly.

. Na wyjscia ze Szkoly, wycieczki i uczestnictwo uczniéw w trudnych
do realizacji imprezach wieczornych (np. Festiwal Teatralny czy Czacki
Second Stage) konieczna jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow.
W przypadku wyjs¢ lub wycieczek kierownik musi wypelni¢ karte
wycieczki.

8 28.

. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego

(czasem dwoch) nauczyciela, zwanego wychowawca.



1)

2)
3)

2.

2.

Funkcje wychowawcy Dyrektor Liceum powierza nauczycielowi, ktory -
jesli nie zajda szczegolne okolicznosci - prowadzi oddzial w calym
cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapic do Dyrektora
Liceum z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz
z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego
oddzialu. Dyrektor Liceum jest zobowiazany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

W szczegolnych sytuacjach nauczyciel moze wystapi¢c do Dyrektora
z wnioskiem o odwotlanie go z pelnionej funkcji wychowawcy klasy.
Dyrektor Liceum jest zobowiazany do podjecia decyzji w sprawie
odwolania lub utrzymania dotychczasowego wychowawcy w terminie

do 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdzial 5

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 29.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania,
a takze na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;



4)

5)

6)

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji zwrotnej,
co uczen zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawi¢, oraz ustalenie

dalszych kierunkow wspotpracy z uczniem.

§ 30.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach,
ustalonych w § 33 i 34 statutu;

ustalanie form i trybu sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i potrocza
oraz warunki ich poprawiania wedlug zasad, ustalonych w § 33 i 38
statutu;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania (szczegolowe procedury zawarte sa

w przedmiotowych zasadach oceniania).

§ 31.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o:



1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania, niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych 2z obowiazkowych i dodatkowych =zajec
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana  rocznej

(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania
zachowania, w tym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, a takze
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania oraz o trybie
otrzymywania  wyzszych niz  przewidywane rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
przekazuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace klasowe. Uczniowi
udostepnia sie je na zajeciach, rodzicom — na zebraniach oddzialowych
lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, uzgodnionych
z nim wczesniej telefonicznie lub mailowo. Sprawdzone i ocenione
prace klasowe zgodnie z obowiazkiem archiwizacji sa przechowywane
przez nauczycieli, prowadzacych dane zajecia edukacyjne, do korica
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
wychowawcy klasy lub osoby z kierownictwa Szkoly, udostepnia sie
do wgladu dokumentacje, dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub inna dokumentacje, dotyczaca oceniania
(w tym: =zachowania). Dokumentacji szkolnej nie kseruje sie,
nie powiela, nie skanuje i nie fotografuje.

6. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) podczas wywiadowek i dni otwartych.

W sprawach niecierpiacych zwloki zaprasza rodzicow do Szkoly



na indywidualna rozmowe lub przeprowadza ja telefonicznie. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej w formie
pisemnej lub elektronicznej (poprzez dziennik Librus) w terminie 7 dni
roboczych; w przypadku ocen biezacych na wniosek zloZzony
w dowolnej formie nauczyciel odpowiada w formie ustnej jak
najszybciej po zlozeniu wniosku (np. na najblizszej lekcji lub
najblizszym  spotkaniu z  rodzicami/prawnymi  opiekunami).
Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac

pisemnych.

§ 32.

. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowuje
wymagania edukacyjne, okreslone w dalszej czesSci tego dokumentu,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy brac pod uwage
wkladany przez ucznia wysitek, systematycznos¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dzialaniach, podejmowanych przez Szkole

na rzecz kultury fizycznej.
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2)
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4)
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4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 2z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii (taki uczen
jest oceniany i klasyfikowany z przedmiotu). W uzasadnionych
przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki - decyzje o zwolnieniu ucznia
z zajec podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiagnie¢ = edukacyjnych  ucznia  uniemozliwi lub  utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez:

zorganizowanie kolezenskiej pomocy uczniowskiej;

pomoc w stworzeniu indywidualnego toku pracy i udostepnienia

dodatkowych zrodet wiedzy;

umozliwienie dostepu do pomocy dydaktycznych zgromadzonych

w Szkole;
prace indywidualna ucznia z mnauczycielem przedmiotu w ramach

konsultacji.

§ 33.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Drugie poélrocze rozpoczyna sie
w poniedzialek nastepujacy po tygodniu, w ktéorym odbyla sie Rada
Pedagogiczna, w sprawie wynikow klasyfikacji uczniow za pierwsze
potrocze.

2. Uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne Srodroczne, roczne
i koncowe. Klasyfikowanie Srodroczne oraz roczne polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali:
celujacy - 6;
bardzo dobry - 5;
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dobry - 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;

niedostateczny -1.

2a. Ocenianie zachowania wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele, prowadzacy poszczegolne

zajecia, a oceny zachowania - wychowawca klasy po obligatoryjnym
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczacych w danej klasie (nauczyciele
uczacy zobowiazani sa do informowania wychowawcy na biezaco
o problemach wychowawczych w formie ustnej lub elektronicznej —
przez dziennik Librus), i uczniow danej klasy oraz po zapoznaniu sie
z samoocenag ucznia. Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce,
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6 i nastepnych. Terminy ustalenia
ocen wskazuje Dyrektor Szkoly na poczatku roku w dokumencie

,Kalendarz roku szkolnego”.

. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawca maja obowiazek

poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa
tygodnie  przed rocznym = klasyfikacyjnym = zebraniem = Rady
Pedagogicznej. O  przewidywanych ocenach rodzice (prawni
opiekunowie) beda informowani za pomoca dziennika elektronicznego,
ewentualnie takze telefonicznie, mejlowo lub listem poleconym

(za potwierdzeniem odbioru) albo pisemnie na zebraniu rodzicow.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly wustalone niezgodnie =z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Do badania zasadnosci odwotan Dyrektor Szkoly powoluje Komisje
Arbitrazowa, w sklad ktorej wchodzi 3 nauczycieli, jak najmniej
zwiazanych ze stronami sporu. Komisja ma obowiazek zapoznac sie
z treScig odwolania oraz wyshucha¢ racji zainteresowanego
nauczyciela, a nastepnie podejmuje decyzje w trybie tajnego
glosowania. Decyzja Komisji Arbitrazowej ma by¢ uzasadniona
na pismie i jest ostateczna.

8. W przypadku stwierdzenia, iz oceny =zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia oraz ustala ostateczna
ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku oceny zachowania - ustala ocene w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow (przy rownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji).

9. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin odbywa
sie w terminie jak najkrotszym (nie pozniej niz S5 dni od zgloszenia
zastrzezen). Rowniez ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8, wchodza:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako

przewodniczacy,



b) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne (na wlasng
prosbe lub z innych waznych przyczyn nauczyciel moze byc
zwolniony z udzialu w pracach komisji — w takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela, prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne),

c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku oceny zachowania:

a) Dyrektor lub nauczyciel, zajmujacy inne kierownicze stanowisko
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly inny nauczyciel, uczacy
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Ocena, ustalona przez komisje, nie moze byC nizsza od pierwotnie
ustalonej przez nauczyciela i jest ona ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 37, ust. 4.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) w przypadku oceny 2z zaje¢ edukacyjnych - nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian, imie

i nazwisko wucznia, sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalona ocene; do protokotu dotacza

sie¢ pisemna prace ucznia i zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych;
2) w przypadku oceny zachowania - imie¢ i nazwisko ucznia, sktad komis;ji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene wraz

z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

14. Przepisy ust. 7 — 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona przez

komisje, jest ostateczna.
§ 34.

1. Nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) na poczatku roku
szkolnego ustala:

zakres wiedzy i umiejetnosci na wymagania podstawowe;

szczegolowe zasady oceniania;

kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych;

zasady wystawienia oceny klasyfikacyjnej z ocen biezacych, wyrazonych

stopniami, punktami lub ocenami opisowymi;

ewentualng mozliwos¢ dodatkowego roznicowania ocen biezacych przez

skonsultowane wspoélnie z uczniami i zrozumiale dla nich znaki,

modyfikujace range oceny (np. tradycyjne plusy i minusy);

forme dokumentowania informacji o przebiegu nauczania;

formy diagnozowania skutecznosci (ankiety samooceny ucznia, badania

ewaluacyjne).

2.Uczen jest oceniany na podstawie prac klasowych, kartkowek,
odpowiedzi  ustnych, prac  domowych, pracy na lekcji,
reprezentowanych  przez  siebie  umiejetnosSci  praktycznych,
opracowanych i prezentowanych referatow, wystapien, pokazow itp.

3.Kazdy nauczyciel ma prawo stosowa¢ i ocenia¢ kazdy obszar
aktywnosci wucznia, ktory sluzy osigganiu okreslonych wczesniej
umiejetnosci przedmiotowych.

4. Prace klasowe sa zapowiadane przynajmniej na tydzien przed ich
terminem i oceniane w czasie nie dluzszym niz 10 dni roboczych (liczac

od nastepnego dnia po pisaniu pracy). Uczen, ktory z przyczyn



losowych nie pisal pracy klasowej, przystepuje do jej napisania
W terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5.Za zgoda nauczyciela uczniowie, ktorzy z pracy klasowej otrzymali
ocene niedostateczna, moga raz poprawiac dana prace, chyba
ze przedmiotowe zasady oceniania wprowadzaja inne uregulowania.

6. W jednym tygodniu nauki moga byc¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe.
W jednym dniu moze si¢ odbyc¢ tylko jedna praca klasowa z wyjatkiem
sytuacji, kiedy termin pracy klasowej zostal zmieniony na prosbe
uczniow lub z innych waznych przyczyn (np. lekcja nie odbyta sie
z powodu olimpiady).

7. Kartkowka stanowi pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci uczniow i nie musi by¢ zapowiadana; dotyczy materiatu
najwyzej trzech ostatnich lekcji, niebedacych powtoérzeniem materiatu.
Kartkowka powinna by¢ oceniona w ciggu pieciu dni roboczych (liczac
od nastepnego dnia po pisaniu kartkowki).

8. Uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan w poéiroczu
z kazdego przedmiotu (ale tylko jednego nieprzygotowania
z przedmiotu, ktory jest realizowany w wymiarze jednej godziny
w tygodniu). Zgloszenie nieprzygotowania nie moze by¢ uwzglednione
w dniu zapowiedzianego sprawdzianu.

9.Uczen ma prawo do skorzystania 2z przywilejow, zwigzanych
z losowaniem ,Szczesliwego numerka” (tj. do zwolnienia z odpowiedzi,
niezapowiedzianego sprawdzianu oraz pracy domowej) - w dniu,
w ktorym jego numer z dziennika zostal wylosowany. Uczen ma takze
prawo do  wykorzystania Immunitetu (tj. do  zwolnienia
z odpowiedzi, niezapowiedzianego sprawdzianu i pracy domowej) -
w dowolnie wybranym przez siebie momencie (niekoniecznie na
pierwszej lekcji danego dnia) raz w polroczu (nie pozniej niz na dwa
tygodnie przed wystawianiem ocen).

10. Uczen ma obowigzek obecnosci na kazdym zapowiedzianym
sprawdzianie. W razie nieobecnosci ma obowigzek napisac zalegly

sprawdzian w terminie, uzgodnionym z nauczycielem.



11.Za nieobecnoS¢ nieusprawiedliwiona mozna obnizy¢é ocene
z zachowania. Oprocz tego nauczyciel ma prawo na najblizszej lekcji
danego przedmiotu sprawdzi¢ wiedze ucznia z zakresu lekcji, na ktorej
byl nieobecny bez usprawiedliwienia - i wystawi¢ ocene z przedmiotu,
stosowna do tej wiedzy.

12. W  przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, trwajacych
co najmniej tydzien, uczen ma prawo do jednodniowego ,okresu
ochronnego” w dniu powrotu do Szkoly. W razie nieobecnosci
dwutygodniowej lub dluzszej ,okres ochronny” to trzy dni (liczone
kolejno od pierwszego, w ktorym uczen powrocit do Szkoly po swojej
nieobecnosci). Uczen moze skorzystac z tego przywileju, o ile
poinformuje o przyczynie nieobecnosci w trakcie jej trwania.

13. Nie mozna pyta¢ na ocene¢ ani robi¢ sprawdzianéw na lekcji, ktora
w ciggu danego dnia pojawila sie jako zastepstwo za inna lekcje,
a nie znajduje sie¢ w stalym planie zajec tego dnia.

14. Powyzsze ustalenia nie musza obowiazywac, jesli uczniowie wraz
z danym nauczycielem umowia sie na inne reguly postepowania.

15. Ocenianiu na zajeciach edukacyjnych podlegaja:

1) znajomosc¢ faktow i pojec;
2) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
3) stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach;
4) komunikacja werbalna w jezyku polskim i jezykach obcych;
5) stosowanie jezyka przedmiotow:
a) umiejetnosc¢ poszukiwania i analizowania informacji,
b) umiejetnosc¢ postugiwania sie technologia informacyjna;
06) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;
7) umiejetnosSc pracy w grupie;
8) odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadan,;
9) umiejetnosc interpretacji i uzasadniania;
10) umiejetnos¢ wyrazania opinii, obrony stanowiska;
11) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, problemowych

i konfliktowych.
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§ 35.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace warunki:
opanowal peten zakres wiedzy z realizowanego programu nauczania;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

znajduje odkrywcze, nietypowe rozwiazania problemow;

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje wuczen, wuczen, ktory spelnia
nastepujace warunki:

opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony przez

realizowany program;

sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w praktyce;

rozwiazuje samodzielnie réznorodne, w tym takze niestandardowe,

problemy.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, uczen, ktory spelnia nastepujace
warunki:

rozumie i poprawnie stosuje okreslone w programie terminy, pojecia

i fakty;

rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania;

postuguje sie zdobyta wiedzg w roznych sytuacjach praktycznych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéory opanowal podstawy
programowe lub zakres wiedzy i1 umiejetnosci, wyznaczony jako
niezbedny dla przedmiotow, nie posiadajacych podstawy programowe;.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych

w podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania

podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w dalszym toku nauki;

zna wiekszoS¢ elementarnych terminow, poje¢ i faktow, rozwiazuje

(wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowe],
w stopniu umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajec

edukacyjnych.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wplywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

§ 36.

1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

wywigzywanie sie ucznia z obowiazkows;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbalosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbalosc¢ o kulture jezyka;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena dobra jest oceng podstawowa, stanowiaca o zachowaniu, do
ktorego Szkola nie ma zastrzezen.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej podane warunki:

przestrzega prawa Szkoly, zapisanego w Statucie i Regulaminie
Szkoty;

regularnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci i nie spoznia sie;

jest systematyczny i obowigzkowy;

rozwija swoje talenty i zdolnosci;

chetnie stuzy rada i pomoca;

bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

dba o wspolne mienie i porzadek na terenie Szkotly;

nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

10) nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje zadnego rodzaju sSrodkow

uzalezniajacych (w tym dopalaczy);

11) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoly oraz swoich

kolegow;

12) nie stosuje przemocy w zadnej formie;

13) przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura

osobista nie budzi zastrzezen.
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4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki
z nizej podanych:

spelnia wymagania zachowania dobrego;

nie spoznia sie; usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

umie dostosowac styl swoich wypowiedzi do sytuacji;

wspotorganizuje imprezy klasowe lub szkolne.

5. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki
z nizej podanych:

spelnia wymagania zachowania bardzo dobrego;

godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz - bierze udzial w olimpiadach

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, obchodach rocznic,

imprezach, promujacych Szkotle itd.;

angazuje sie w prace spoteczng na terenie Szkoly i poza nia;

swoim zachowaniem i stosunkiem do obowigazkow moze stuzyc¢ za wzor

postepowania dla innych.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki
z nizej podanych:

przestrzega prawa Szkoly, zapisanego w Statucie 1 Regulaminie

Szkoty;

ma bardzo duza iloS¢ godzin nieusprawiedliwionych i spo6znien;

przestrzega podstawowych zasad dobrego wychowania i jego kultura

osobista nie budzi zastrzezen;

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow Szkoly, rodzicow

i rowiesnikow;

dba o dobre imie Szkoty;

stara sie byc kolezenski i sumienny w wykonywaniu obowigzkow

i polecen;

szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie zazywa, nie przynosi i nie przechowuje srodkow uzalezniajacych;

10) nie stosuje przemocy.
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7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego zachowanie
odpowiada jakiejkolwiek (chocby jednej) z nizej wymienionych postaw,
nie akceptowanych przez Szkote:

ma razacaq liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spéznien;

przeszkadza innym w nauce lub nauczycielom w prowadzeniu lekcji;

lekcewazaco odnosi sie do pracownikow Szkoty lub kolegow;

nie dba o mienie wspolne na terenie Szkoly;

uzywa wulgarnego slownictwa,;

pali papierosy;

wywiazuje sie ze swoich obowigzkow w sposob nieuczciwy - Sciaga,

przepisane od innych prace przedstawia jako wlasne, narusza prawa

autorskie, dopuszcza sie plagiatu;

za swoje zachowanie zostal ukarany nagang wobec klasy.

8. Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktérego zachowanie odpowiada
jakiejkolwiek (chocby jednej) z nizej wymienionych postaw, nie
akceptowanych przez Szkote:

nie szanuje godnosci osobistej pracownikow Szkotly lub kolegow;

jest animatorem sytuacji, w sposob bezposredni zagrazajacych

bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

dopuszcza sie aktow wandalizmu na terenie Szkotly;

stosuje wobec innych przemoc;

dopuscit sie (nawet incydentalnie) uzycia w Szkole lub poza nig

narkotykow, alkoholu, broni;

dopuscit sie kradziezy;

swoim zachowaniem negatywnie wplywa na rowiesnikow;

popada w konflikty z prawem;

godzi swoim zachowaniem lub kultura osobista w dobre imi¢ Szkoty;

10) za swoje zachowanie zostal ukarany nagana wobec wszystkich uczniow

Szkoty.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu ani na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢c edukacyjnych, ani na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.



10.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 37.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem przepisu § 32),
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od  stopnia
niedostatecznego (oceny z edukacyjnych zaje¢ dodatkowych nie maja
wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoly). Oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczna) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata badz finalisty uzyskal po ustaleniu rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczna z jednego albo dwoéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem § 38,

ust. 6).

§ 38.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej

z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego,



z ktorych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme cwiczen

praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez

Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako

2)

przewodniczacy;

nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ on zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach), nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu - jako cztonek komisji;

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy

w szczegOlnosci nazwe zaje¢, z ktorych przeprowadzono egzamin,
imie i nazwisko ucznia, sklad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne oraz ustalona przez komisje ocene. Do protokolu
zalacza sie pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach
ustnych. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen, do ktorego

wpisuje sie tez date egzaminu oraz ustalony stopien.

. Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa - zgodnie ze szkolnym planem

nauczania - realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do egzaminu poprawkowego

w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.



§ 39.

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia mna zajeciach,
przekraczajacej polowe czasu, przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, za zgoda Rady Pedagogicznej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, oraz
uczen, spelniajacy obowiazek nauki poza Szkola (dla takiego ucznia
nie ustala sie oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje, wychowania fizycznego oraz zaje¢ dodatkowych).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poéozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oraz
dla wucznia, realizujacego indywidualny program Ilub tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora drugiego nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zajec edukacyjnych.



8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek nauki
poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty,
w sklad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

8a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot, zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, uczestniczacych
W egzaminie, termin egzaminu, zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu i uzyskane oceny. Do protokolu dolacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
(wykonanych c¢wiczeniach). Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srodroczna)
ocena klasyfikacyjna 2z 2zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 12 oraz § 33, ust. 6 - 12.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 33 oraz § 37,

ust. 4.
§ 40.

Zasady nauczania oraz oceniania zaje¢ z religii i etyki reguluja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 6
Uczniowie
§ 41.
1. Do Liceum przyjmowani sa uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum

(dotyczy naboru 2019/2010) oraz uczniowie, ktéorzy ukonczyli szkote

podstawowa.

2. Procedury, zwiazane 2z rekrutacja, opisuja ,Zasady rekrutacji”,

opracowane co roku na podstawie aktualnego zarzadzenia

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Za elektroniczny system rekrutacji odpowiada organ prowadzacy
Szkole, a jej zasady okresla Ustawa o Systemie Oswiaty i ustawa

Prawo oswiatowe.

§ 42.

1. Uczen ma prawo do:

wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz sposobach postepowania
prawnego w przypadku ich naruszania;

swobodnego dostepu do zajec¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego
procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia

i wychowania, a takze poszanowania godnosci;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,;

opieki pedagogicznej i psychologicznej ze strony specjalistow,
zatrudnionych w Szkole lub/i w rejonowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz do pomocy doradcy zawodowego, zatrudnionego
(w miare mozliwosci kadrowych i finansowych) w Szkole;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, majacej na celu rozpoznanie
i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych. Do form takiej pomocy naleza: klasy terapeutyczne,

zajecia rozwijajace uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze,



zajecia specjalistyczne, zajecia zwiazane z wyborem ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, porady i konsultacje;
korzystanie z tego typu pomocy jest dobrowolne i nieodptatne;

8) zlozenia wniosku o dokonanie oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych lub
zaje¢ specjalistycznych przed uplywem wustalonego przez Dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy (uprawnienie to posiada tylko
uczen pelnoletni);

9) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - takze swiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci, poza niezapowiedzianymi kartkowkami (zgodnie z zapisem
§ 34, ust. 7);

12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

13) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce (zgodnie z przepisem

§ 32, ust. 5);

15) indywidualizowania wymagan stawianych uczniom, u ktérych zgodnie
z opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej stwierdzono trudnosci w uczeniu sie;

16) wystapienia z wnioskiem o wydanie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach ucznia w nauce (uprawnienie to posiada tylko uczen
pelnoletni);

17) zmiany oddzialu - po zdaniu egzaminéw  sprawdzajacych
z przedmiotow kierunkowych oraz egzaminow z roznic programowych —
za zgoda Dyrektora i wychowawcy klasy, w miare istnienia wolnych
miejsc;

18) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (dofinansowanie

wydatkow zwiazanych z procesem ksztalcenia i nauczania oraz
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20)
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23)

24)

25)

z zakupem pomocy naukowych, wspolfinansowanie wyjazdow
naukowych i integracyjnych oraz udzialu w zajeciach, konkursach i
olimpiadach, a takze imprezach, zwiazanych z kalendarzem Szkoly)
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej uczniom XXVII LO;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;
korzystania z opieki zdrowotnej, dostepnej na terenie Szkoly;
uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Liceum w miare mozliwosci
logistycznych Szkoty;
wplywania na zycie Liceum poprzez dzialalnoS¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie sie¢ w organizacjach, dziatajacych na terenie Liceum:;
odwolania sie od oceny zachowania lub z przedmiotu na zasadach,
okreslonych w szczegolowych kryteriach oceny zachowania Ilub
z przedmiotu,;
zlozenia do Dyrektora Szkoly pisemnej skargi (ktora winna byc¢
rozpatrzona nie pozniej niz w terminie 14 dni) w przypadku naruszenia
praw ucznia, w szczegolnosci praw, zawartych w Konwencji o prawach
dziecka:
a) skarga powinna zawierac imie, nazwisko i adres wnoszacego,
b) skarge rozpatruje Dyrektor wraz z powolanym zespolem,
w skitad ktorego wchodza: dyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia, ewentualnie inni
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy,
c) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna
decyzje podejmuje Dyrektor,
d) Dyrektor informuje zainteresowane strony w formie pisemnej
0 sposobie rozstrzygniecia skargi,
e) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora
do organu wyzszej instancji;
urlopu naukowego w przypadku uczestnictwa w olimpiadzie

w wymiarze: 2 dni na etapy okregowe, 5 dni (a w wypadku wiecej niz
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jednej olimpiady — maksymalnie 10 dni) na etapy centralne; dodatkowe
S dni przystuguje na przygotowanie do etapow miedzynarodowych.
Ewentualne inne dodatkowe dni przysluguja po konsultacji

z opiekunem olimpiady, za zgodg nauczycieli uczacych.

2. Wykorzystanie praw z ust. 9, 21, 22 nie moze naruszac¢ ustalen

Statutu ani podstawowych wartosci etycznych, z niego wynikajacych.

§ 43.

1. Uczen ma obowiagzek:

uczyC sie systematycznie i rozwija¢c swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu zespolu, punktualnie
i regularnie uczeszczac na lekcje;

usprawiedliwia¢c nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (podstawa
do usprawiedliwienia jest pisemna informacja o przyczynie nieobecnosci,
podpisana przez rodzicow lub w przypadku uczniow pelnoletnich -
podpisana przez nich samych. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
powinno zosta¢ zlozone wychowawcy najpozniej na pierwszej lekcji
wychowawczej od powrotu ucznia do Szkoty);

godnie reprezentowac Liceum;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Liceum,
innych uczniow oraz ich rodzicow;

dbac o kulture stowa w Liceum i poza nim,;

chronic¢ wtasne Zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

przeciwdzialac¢ zagrozeniu zdrowia i zycia innych;

dbac o porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

10) przestrzega¢  przepisow prawa szkolnego (szczegdlnie  Statutu

i Regulaminu Liceum);

11) sprzeciwiac sie przemocy i patologii spolecznej (w tym: cyberprzemocy);

12) dba¢ o stosowny do sytuacji wyglad (na co dzien i na uroczystosci),

a w razie watpliwosci — prosi¢ o porade wychowawce, innego nauczyciela

lub Dyrektora;



13) dostosowywac¢ sie do obowiazujacych w Szkole zasad, dotyczacych

korzystania z  roznych  urzadzen  elektronicznych, zwlaszcza
nastepujacych:
a) uczniowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe i inne

b)

urzadzenia elektroniczne na wlasna odpowiedzialnosc;
nauczyciel nie odpowiada za zniszczenie lub zagubienie
czy kradziez sprzetu, jesSli w czasie incydentu prawidlowo
z nalezyta starannoscia wypelniat swoje obowiazki
(np. sprawowal dyzur, prowadzit lekcje, opiekowat sie grupa),
telefon komoérkowy, laptop lub inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone przez ucznia przed wejSciem
na lekcje; nie wolno uzywac tych urzadzen na zajeciach bez
zgody nauczyciela,

nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac¢ nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody,

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela

prowadzacego (dotyczy to wszystkich typow urzadzen
nagrywajacych).

2. Za szkody, wyrzadzone w mieniu szkolnym, odpowiadaja rodzice lub

opiekunowie ucznia.

§ 44.

Uczniowie, wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania, moga

otrzymac zezwolenie na indywidualny program, tok nauki lub Sciezke

edukacyjna. Decyzje podejmuje Dyrektor Liceum na zasadach, okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 45.

1. Za wzorowa i przykladna postawe uczen moze otrzymac nastepujace

wyroznienia:

1) pochwale wobec uczniow oddzialu;

2) pochwate wobec uczniow Liceum,;

3) list, skierowany do rodzicéw lub opiekunow;



4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
S)
6)

nagrode rzeczowa,;

nagrode Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa Rady Ministrow,

Prezydenta m.st. Warszawy i inne;

nagrode Fundacji, Rady Rodzicow lub Stowarzyszenia Wychowankow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozyC zastrzezenia od przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi; Dyrektor rozpatruje
zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

3. Wybitne osiagniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje si¢ na sSwiadectwach szkolnych. Za szczegolne osiagniecia
W nauce uczen moze otrzymac¢ Swiadectwo 2z wyroznieniem.
Przyshuguje  ono  uczniowi, ktory w  klasyfikacji  rocznej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal Srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz ma z zachowania ocene co najmniej bardzo dobra.

4. Wyrozniajace sie zespoly klasowe moga otrzymac nagrody specjalne
(np. list pochwalny, dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych,
sfinansowanie wycieczki tematycznej itp.) za najlepsza frekwencje,
najwyzsza Srednia ocen, szczegolna aktywnosSc¢ spoleczng lub inne
wybitne zashugi.

5. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow uczen moze otrzymac
nastepujace kary:

odebranie prawa do korzystania z immunitetu i nieprzygotowania

do lekcji;

nagane od Dyrektora Szkoty;

zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych

(studnioéwka, wycieczki turystyczne, Festiwal, Biata Szkota, dyskoteki);

powiadomienie rodzicow o ztym zachowaniu ucznia;

obnizenie oceny zachowania,;

relegowanie ze Szkoly na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Przed zastosowaniem kary wychowawca lub Dyrektora Szkoly
powinien przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.

7. Kary moga miec¢ charakter sumaryczny.



8. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie. W formie
pisemnej uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga zlozy¢ odwotanie:
1) od kary wymierzonej przez wychowawce - do Dyrektora Szkoty;
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora — wniosek do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy;
3) od kary skreslenia z listy uczniow wymierzonej przez Dyrektora

— do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty ukarania.

9. Nagrody i kary nie musza byc¢ stosowane wedlug porzadku,
wymienionego w ust. 11 5.

10. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego
karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow (opiekunow)
ucznia.

11. Ocene zachowania ucznia oraz tryb odwolan od ocen normujg zapisy
rozdz. 5.

12. W przypadku niewlasciwego zachowania jednego lub niewielkiej
grupy uczniow kare powinni ponosi¢ tylko winowajcy; nie mozna
stosowa¢ odpowiedzialnosci zbiorowej 1 karac calej klasy za
jednostkowe zachowanie, chyba ze aprobata klasy byla konieczna do
wykonania negatywnego czynu przez dana jednostke lub mata grupe

0s0Ob - wowczas odpowiedzialnosc ponosi cala klasa.

§ 46.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) razacego naruszenia powszechnie akceptowanych norm wspoéizycia
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i/lub innych pracownikow Szkoty;
2) razacego naruszenia zasad, okreslonych w § 43 niniejszego Statutu;
3) swiadomego niszczenia majatku szkolnego.
2. Jezeli uczen popeilni wykroczenie, nalezy sporzadzi¢ notatke
o zaistnialym incydencie. Notatke sporzadza wychowawca lub osoba,
bedaca swiadkiem wykroczenia.
3. W razie zaistnienia sytuacji, okreslonej w wust. 1, wdraza si¢

nastepujacy tryb postepowania:



1)

2)

3)

4)

6)

1)
2)

3)
4)

S)

za wiedza 1 2zgoda Dyrektora Szkoly zwoluje sie zebranie Rady
Pedagogicznej, z ktorego sporzadza sie dokladny protokoél; powinny sie
tam znalez¢ informacje, majace wplyw na podjecie uchwatly (w tym opinia
Samorzadu Uczniowskiego);
uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej; jesli nauczyciel odmowi, obrony ucznia musi podjac
sie Rzecznik Praw Ucznia;
wychowawca lub osoby, bedace swiadkami razacych zachowan ucznia,
powinny przekazac¢ Radzie pelng relacje o tych zachowaniach;
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoly na ucznia,
czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy
przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy istnieja okolicznosci
tagodzace itp.;
na zakonczenie zebrania Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale,
dotyczaca danej sprawy; uchwala Rady musi zapasé¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly podejmuje
decyzje o sposobie ukarania ucznia. O swojej decyzji (bez wzgledu
na rodzaj kary) powiadamia ucznia i jego rodzicow.
4. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
numer, oznaczenie organu, wydajacego decyzje, date wydania,
oznaczenie strony (ucznia);
podstawe prawna,
tresc¢ decyzji;
uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej

sprawie),

b) prawne (powolanie sie na k.p.a. i Statut Szkoty);
pouczenie o trybie odwotawczym.
5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora

do organu, wskazanego w pouczeniu, zawartym w decyzji (zgodnie



1)
2)
3)
4)

z art. 31 ust. 5 lit. b Ustawy o Systemie Oswiaty), za posrednictwem

Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoly

8.

ma 7 dni na ustosunkowanie sie¢ do niego, ponowne przeanalizowanie
sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow. Jezeli przychyli sie
do odwotlania i zmieni swojg decyzje, robi to rowniez w drodze decyzji
(na pismie). Jesli jednak podtrzymuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 4,
to po 7 dniach przesyla cala dokumentacje do organu odwolawczego,
ktory ponownie bada sprawe. Decyzja, wydana przez ten organ, jest
ostateczna. Mozna ja zaskarzyc¢ do Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym.
W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzic¢
do Szkoly do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba zZe decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

ze wzgledu na interes spoleczny;

ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

w przypadku ciazacego na uczniu prawomocnego wyroku.

9.

1.

2.

8a Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie.

Nie mozna skresli¢ z listy ucznia, objetego obowigzkiem nauki.

Rozdzial 7

o L]

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 47.

W Liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow, niebedacych
nauczycielami; sa to: starszy specjalista ds. kadr, kierownik
gospodarczy, sekretarz Szkoly (sekretarka), administrator sieci,
koordynator ds. bezpieczenstwa, konserwator, wozni, dozorcy.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych

mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.



§ 48.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

oraz jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie 2z ogolnymi zasadami

bezpieczenstwa i higieny; zwraca uwage na stan sprzetu i Srodkow
dydaktycznych. W razie potrzeby wudziela pierwszej pomocy
poszkodowanym uczniom lub wzywa pomoc medyczna. DostrzeZzone
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz =zaistniale
podczas zaje¢ wypadki zglasza Dyrektorowi Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie mlodzieZy w oparciu o uniwersalne normy
moralne, spoleczne i obywatelskie;

2) realizowanie wybranego programu nauczania;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym ucznia
szczegoOlnie uzdolnionego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci,
a takze realizowanie 2zadan opiekunczych i wychowawczych,
uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow, zgodne
z przepisami, normujacymi zasady oceniania;

7) udzielanie uczniom = pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i informowanie Dyrektora Szkoly o koniecznosci objecia ucznia taka
pomoca;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, wnioskowanie

o kierowanie uczniow na badania specjalistyczne, na prowadzone
w Szkole zajecia wyrownawcze, oraz organizowanie pomocy,

indywidualnie dostosowanej do potrzeb ucznia i jego mozliwosci;



9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
(dokumentacja przebiegu nauczania, w tym tematy i oceny w przypadku
zaje¢, organizowanych w grupach miedzyoddzialowych, moze byc
prowadzona w odrebnych dziennikach zajec);

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

13)udzial w zyciu Szkoly (uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach,
organizowanych przez Szkole; opieka nad wuczniami, skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan itp.);

14) przestrzeganie dyscypliny pracy (pelnienie dyzurow, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnos¢ w pracy itd.);

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow maturalnych;

16) troska o powierzony mu sprzet i Srodki dydaktyczne;

17) zapewnienie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) ochrona danych osobowych uczniow.

4. Realizujac program  dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy,
nauczyciel odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem za:

1) jakosc pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;

2) stan urzadzen, sprzetu i Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) bezpieczenstwo uczniow, uczestniczacych w prowadzonych przez
nauczyciela zajeciach.

5. Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed wladzami Szkoly oraz cywilnie
lub karnie za:

1) tragiczne skutki, spowodowane brakiem nadzoru i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec szkolnych, pozaszkolnych
1 dyzurow mu przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia Szkoty,
wynikajace z braku nadzoru i wlasciwego zabezpieczenia.

6. Do zadan nauczyciela — Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:



1) nadzorowanie przestrzegania przez nauczycieli praw uczniow;

2) inicjowanie dzialan, zmierzajacych do poznania przez uczniow ich praw;
3) pelienie roli mediatora w sytuacjach konfliktowych;

4) informowanie Rady Pedagogicznej o sytuacji w Szkole pod wzgledem

przestrzegania praw ucznia.

§ 49.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci
innych ludzi;

3) warunkéw  pracy, umozliwiajacych ~ wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno — wychowawczych;

4) decydowania — po akceptacji dyrekcji — o tresci programu prowadzonego
kola zainteresowan;

5) skladania propozycji nowych rozwiazan pedagogicznych i metodycznych
oraz wdrazania ich po uzyskaniu akceptacji odpowiednich organéw;

0) wspoldecydowania o ocenie z zachowania uczniow;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

8) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

9) otrzymywania nagrod za wyrozniajaca prace wychowawczo — dydaktyczna
oraz inne szczegolne osiagniecia;

10) stalego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) wystapienia (po uzyskaniu zgody rodzicow lub prawnych opiekunow albo
pelnoletniego ucznia) 2z wnioskiem o wydanie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach ucznia w nauce;

12) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz do rozwijania umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy dla uczniow;

pomoc jest udzielana w formie konsultacji, warsztatow i szkolen;



13) zlozenia  wniosku o dokonanie oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno -pedagogicznej zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych lub
zajeC¢ specjalistycznych przed uplywem wustalonego przez dyrektora

terminu udzielania tej pomocy;

14) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow

i innych pomocy naukowych;

15) pomocy ze strony Dyrektora Szkotly w sprawach zwigzanych z realizacjq

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Nauczyciel, podczas lub w 2zwigzku 2z pelnieniem obowiazkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy

publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 50.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
tworza zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sktady osobowe
okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora
Liceum przewodniczacy zespolu przedmiotowego.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa;:

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogo6lnego przed

dopuszczeniem go do uzytku przez dyrektora w Szkole;

opracowanie wymagan na poszczegolne oceny z danego przedmiotu

i badanie osiggnie¢ uczniow;

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

pomoc stazystom na drodze awansu zawodowego;

diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci pierwszoklasistow oraz - przy

przedmiotach maturalnych - opracowanie optymalnych metod



8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowania trzecioklasistow do egzaminu, a takze diagnozowanie
wynikow matur;
formutowanie wnioskow 2z diagnozowania i wdrazanie ich przez

nauczycieli w procesie edukacyjnym.

§ 51.

1. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role W systemie
wychowawczym Liceum. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow,
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego 2ze swoich

uczniow;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno -

pedagogiczna, oraz koordynowanie udzielania tej pomocy;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze);

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, pokonywania

trudnosci, porzadku i punktualnosci oraz do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

informowanie Dyrektora Szkoly o koniecznoSci objecia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychicznag

oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek, ulatwiajacych rozwigzywanie

problemow;

10) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych

form zycia zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot klasowy;



11) wspoldziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego klasie, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dzialan wychowawczych, zasieganie opinii przed
wystawianiem ocen zachowania oraz wspolne rozwiazywanie problemow,
dotyczacych postaw i postepow uczniow;

12) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

13) dokonywanie oceny wynikéw nauczania oraz skladanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej na zyczenie dyrekcji;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

15) petnienie funkcji mediatora w sytuacjach konfliktowych z udzialem
ucznia i pracownikow Szkoty.

3. Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ 2z pomocy merytorycznej
i metodycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz innych

wlasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 52.

1. Wychowawcy wszystkich klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
pedagog i psycholog szkolny tworza Zespot Wychowawczy.
Przewodniczacym Zespolu jest nauczyciel, wskazany przez Dyrektora
lub wybrany przez Zespot.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie sukcesow i niepowodzen uczniow;

2) opracowywanie wobec nich programow naprawczych i motywacyjnych;

3) proponowanie tresci i dzialan do Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkotly;

4) opracowywanie kryteriow oceny zachowania.

8§ 53.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dzialan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



2)

3)

4)

S)

6)

7)

oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dzialan = profilaktycznych, medialnych
i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywanie problemow wychowawczych —
pomoc w stosowaniu wiedzy psychologicznej w konkretnych trudnych
sytuacjach;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcow klas oraz Zespolu Wychowawczego i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dzialaniach, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 54.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i analizowanie
niepowodzen oraz udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec
psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania,;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego

uczniow;



5) organizowanie roznych form terapii dla ucznidow 2z objawami
niedostosowania spotecznego;

0) rozpoznawanie w Scistej wspolpracy z wychowawcami klas warunkow
zycia i nauki uczniow z trudnosciami edukacyjnymi;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztalcenia;

9) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci

wychowawczych;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin, bedacych

w trudnej sytuacji spotecznej lub materialnej;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do placowek opieki spolecznej i wlasciwych
kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Liceum;

14) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 55.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych;



3)

4)
S)

6)

7)

8)

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym, dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych przez uczniow uzdolnien
i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji, wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych  mozliwosci ksztalcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialow
do pracy z uczniami;
wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia, koordynowania
i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, realizacji dzialan 2z zakresu przygotowania uczniéw
do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym:;
wspolpraca z instytucjami, wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi (w tym - ze specjalistycznymi) oraz innymi instytucjami,

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§ S6.

Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim

stanowisku pracy, a w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

2)
3)
4)

5)
6)

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne - ksiazki iinne zrodla informaciji,
roznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej —
do korzystania na miejscu i poza biblioteka;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow, zwiazane z nauka,
a takze z indywidualnymi zainteresowaniami (poradnictwo w doborze
lektury);

przygotowuje uzytkownikow do korzystania z roéznorodnych zrodetl
informacji i sposobow jej wyszukiwania;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
informuje o nowych nabytkach lub pozycjach szczegolnie wartosciowych
(wystawy nowosci, tematyczne i okolicznosciowe);

realizuje lekcje biblioteczne;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zniszczeniem;
dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednia dokumentacje;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki i przeprowadza analizy stanu
czytelnictwa;

przygotowuje Srodroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki.

§ 57.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obshlugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania Liceum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w ladzie i czystosci oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo.

2. Do zadan starszego specjalisty ds. kadr nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

prowadzenie wszelkich spraw, wynikajacych ze stosunku pracy

wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych, legitymacji ZUS i innych

dokumentow dla pracownikow Szkoty;

prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikows;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych pracownikow administracji;



7)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

przygotowanie wszelkich sprawozdan i dokumentow na potrzeby kontroli
finansowej, dotyczacej zatrudnienia i plac.

3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw, zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami
na terenie Szkoly;

utrzymanie terenu, budynkow i mienia w nalezytym stanie techniczno -
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;

prowadzenie rozliczen gospodarczo - finansowych;

organizowanie i  nadzorowanie pracy personelu techniczno-
konserwatorskiego;

organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na
terenie Szkoly;

prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego i terenow
przyleglych oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb
w zakresie konserwacji i koniecznych remontow.

4. Do zadan sekretarza Szkoly/ sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

3) wysylanie korespondencji;

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

biezace zatlatwianie spraw uczniowskich;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia Szkoty,
Swiadectw maturalnych;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

obshuga gosci i interesantow.

5. Do zadan administratora sieci nalezy w szczegoélnosci:

administrowanie serwerem dydaktycznym i szkolnym;

administrowanie  kontami uzytkownikéw  (uczniéw, nauczycieli,
pracownikow  administracji)j oraz przydzielanie im  uprawnien
do korzystania z zasobow oprogramowania zainstalowanego w sieci
informatycznej oraz na stacjach komputerowych w pracowniach
komputerowych i na stanowiskach pracy;

obstluga informatyczna jednostek administracyjnych (np. kadry,

sekretariat, itp.);



4)

S)
6)

1)

2)

3)

4)

S)

1)

2)

3)

4)

administrowanie systemem komputerowym Multimedialnego Centrum
Informacji;

nadzorowanie zakupow sprzetu komputerowego;

konfigurowanie sprzetu i oprogramowania stacji roboczych.

6. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy;

udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawienie propozycji, dotyczacych uwzgledniania w tych planach
rozwiazan techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegolowych instrukcji, dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

udzial w wustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskow, wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

7. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

systematyczne lokalizowanie usterek, wystepujacych w Szkole, poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen szkolnych oraz reagowanie
na usterki zglaszane przez pracownikow Szkoty;

kontrolowanie dzialania i konserwacja urzadzen technicznych, ktérych
naprawa nie jest wymagana przez jednostki specjalistyczne;
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu i przygotowania, zlecanych przez Dyrektora lub
Kierownika Gospodarczego;

koszenie trawy;



S)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
S)

naprawa oraz konserwacja urzadzen wodnych i kanalizacyjnych

w pomieszczeniach Szkoty.

8. Do zadan woznych nalezy w szczegolnosci:

utrzymanie czystosci i porzadku w klasach, ubikacjach, na korytarzach,

w bibliotece oraz w pomieszczeniach administracyjnych i gospodarczych;

codzienna kontrola wylacznikéw zbednych zrodet sSwiatta, kurkow

wodociagowych, zamkniecia okien;

dbatosc o rosliny doniczkowe w gabinetach i pracowniach;

zglaszanie zapotrzebowania na Srodki czystosSci oraz rozliczanie ich

zuzycia.

9. Do zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:

nadzor nad obiektem;

dokonywanie drobnych napraw sprzetow, urzadzen;

utrzymanie czystosci w Liceum i na terenie Szkoty;

prace organizacyjno-porzadkowe (np. wywieszanie flagi);

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow remontowych oraz innych

artykulow niezbednych do normalnego funkcjonowania Szkoty.

10. Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikow wymienionych w ust.
2-9 ustala Dyrektor Liceum; wszystkie te zakresy obowiazkow reguluja
odrebne przepisy.

Rozdzial 8

Rodzice (opiekunowie)

§ 58.

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow (opiekunow) ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkow, umozliwiajacych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

wystepowanie z inicjatywami, wzbogacajacymi zycie Liceum;

udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialne;j

Liceum:;



0) utrzymywanie ze Szkola kontaktu, zapewniajacego skuteczna kontrole

postepow dziecka.

§ 59.

Dla zapewnienia optymalnych warunkow osiagania przez Szkole jak

najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest

wspolpraca rodzicow z Liceum. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo

do:

1)

2)

3)

4

S)

6)
7)

8)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie oraz w Szkole;

znajomosci wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania

z poszczegolnych przedmiotows;

znajomosci przepisow, dotyczacych oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggniec
edukacyjnych uczniow;

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami w celu uzyskiwania
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
oraz przyczyn trudnosci w nauce, a takze do uzyskiwania informacji
i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
poprzez kontakty z sekretariatem, na zebraniach i okazjonalnych
spotkaniach oraz za poSrednictwem dziennika elektronicznego i poczty
mailowej, a takze podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami po
wczesniejszym ustaleniu terminu;

porad psychologa i pedagoga szkolnego;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz do rozwijania ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigekszenia efektywnosci pomocy dla uczniow;
pomoc jest udzielana w formie konsultacji, warsztatow i szkolen;

zlozenia  wniosku o dokonanie oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zaje¢ dydaktyczno — wyréownawczych lub



zaje¢ specjalistycznych przed uplywem wustalonego przez Dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy;

9) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu;

10) wyrazania opinii (dotyczacych pracy Liceum i poszczegbdlnych nauczycieli)
Dyrektorowi Liceum oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub
za posSrednictwem swych reprezentantow;

11) udzialu w pracach Rady Rodzicow i Fundacji;

12) udzialu w inicjatywach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9
Misja Szkoly
§ 60.
Tradycje Szkoly Czackiego budujemy od 1876 roku. XXVII Liceum

za zaszczyt uwaza kontynuacje wszechstronnosci idei pedagogicznej Patrona:
»la mlodziez bedzie nalezata do Swiatowej spolecznosci, w ktorej i praca,
i rozrywka, a szczeg6lniej grzeczne obchodzenie sie¢ ma miejsce."

(T. Czacki — z ustaw Liceum Krzemienieckiego)

Do wartosci krzemienieckich nasza Szkota dotacza szczegolnie:

Tradycje, Konstytucje i nowoczesnos¢ metod nauczania i wychowania.

1. ,,Swiatowa spolecznos§é”
Dazymy do tego, aby nasi absolwenci byli Europejczykami i umieli sprostac
wymaganiom takiej przynaleznosci kulturowe;:

1) intensywnie uczymy jezykow obcych i poznajemy kultury réznych krajow;
2) ksztaltujemy mysSlenie kategoriami ,przedsiebiorczosci ekonomiczne;j"
i tworczego funkcjonowania w Swiecie komputerow i techniki cyfrowej;

3) sprawdzamy si¢ w  kontaktach interpersonalnych na wycieczkach

i wymianach zagranicznych.

2. ,Praca”

Cenimy prace rzetelna, systematycznag i tworcza. Oferujemy:



1) autorskie programy nauczania, takze interdyscyplinarne;
2) zindywidualizowane aktywizujace systemy oceniania;
3) roznorodnos¢ metod, dostosowanych do uczniowskich postaw,

predyspozycji i oczekiwan.

3. ,Rozrywka”
Tworzymy atmosfere Szkoly Przyjaznej, szkoly ,z ludzka twarza".
Organizujemy w naszej spotecznosci imprezy kulturalne, wspolne swieta, no
i - Festiwal!
Wszyscy dbamy o pozalekcyjny i pozaszkolny rozwoj. Kultura, sport,
rekreacja - to obszary dziatan: a) wspodlnych, b) twoérczych, c) na poziomie
godnosci Czackiewiczow.
Na co dzien uwazamy, ze dobra lekcja tez nie wyklucza rozrywki. Prawdziwa

rozrywka zas nie ma nic wspolnego z przemoca, alkoholem, narkotykami.

4. ,,Grzeczne obchodzenie sie”
Europejczyk, Czackiewicz, nauczyciel, uczen - to ludzie o pewnej kulturze.
Ksztaltujemy i wykazujemy we wszystkich sytuacjach:

1) grzecznosc¢ i zyczliwos¢ w stosunkach osobistych i stuzbowych;
2) nienaganne obyczaje w kontaktach pozaszkolnych;

3) tolerancje i sympatie jako pierwsze reakcje wobec drugiego cztowieka;

4) gotowoSc¢ niesienia pomocy potrzebujacym,;

5) sprzeciw wobec agresji lub patologii;

6) asertywnosc¢ w sytuacji naktaniania do narkotykow, przemocy, alkoholu,

przestepstw.

5. Tradycja
Przede wszystkim uczymy: tworczego spojrzenia na wszelkie tradycje,
szacunku dla tradycji ,najswietszych" oraz ambicji tworzenia podstaw do
czegos, co moze w przysztosci stac sie tradycja.
W tradycjach narodowych za najwazniejsze uwazamy: dume z przynaleznosci
narodowej, szacunek dla godla, barw i hymnu oraz obchody narodowych

rocznic i troske o dobra narodowej kultury.



Szczegolna wage przykladamy do tradycji Szkoly, jej historii, Patrona,
pamiatek. Kamien przy ulicy Hipotecznej oraz Stowarzyszenie Wychowankow
sa zrodlem stalych, corocznych inicjatyw wychowawczych. Utozsamianie sie
z tradycja to prawo i obowiazek dla wszystkich Czackiewiczow - nie tylko dla

prymusow czy delegacji klasowych.

6. Konstytucja
Jest najwazniejszym zbiorem praw, nadrzednym wobec wszystkich przepisow
szkolnych. Za szczegolnie zobowiazujace na co dzien uwazamy rozdzialy
o prawach obywatelskich, wolnosci sumienia i wyznania. Przestrzegamy
praw Szkoty, zapisanych w Statucie i innych dokumentach szczegélowych.

We wszystkich sytuacjach uczymy sie godzi¢ ,ducha” i ,litere” prawa.

7. Nowoczesnos¢ metod
W nauczaniu kierujemy sie¢ tym wszystkim, co potrafimy wymyslic lub
znalezC w Swiecie wspolczesnych teorii dydaktycznych. W wychowaniu
oprocz tego kierujemy sie wiedza z nowoczesnej pedagogiki i psychologii oraz

praktyka profesjonalistow, zaangazowanych do wspolpracy ze Szkola.

§ 61.

Cele ogolne, cele szczegolowe i metody realizacji Misji Szkoly zawiera
Program wychowawczo - profilaktyczny, aktualizowany w razie nowych

potrzeb wychowawczych lub zmian w uregulowaniach prawnych.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 62.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspolpracy z:
rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkotly;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

innymi szkotami i placowkami;

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana

na wniosek:
ucznia;
rodzicow;
nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia;
pedagoga;
psychologa;
doradcy zawodowego;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Dyrektora Szkoty;
innych podmiotow i instytucji, dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty;
pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest

organizowana w szczegolnosci w formie:



1)
2)
3)
4)
5)

porad dla uczniow;

pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego;

pomocy psychologicznej udzielanej przez psychologa szkolnego;

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez

specjalistow poradni;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest

dobrowolne i nieodplatne.

Rozdzial 11
Zmiany w Statucie

§ 63.

. Uchwalenie zmian w Statucie jest kompetencja Rady Pedagogicznej,

ktora podejmuje stosowna uchwate; ona rowniez przygotowuje projekt

zmian postanowien Statutu.

. Zmian w Statucie dokonuje sie z powodu zmiany przepisow prawnych,

stanowionych przez organy wyzszego 1rzedu, lub w wyniku
koniecznosci i uregulowania badz doprecyzowania pewnych zapisow, a
takze w sytuacjach, kiedy wspolpraca waznych organow
wewnetrznych Szkoly sugeruje koniecznoS¢ zmiany przepisow ze

wzgledu na dobro uczniow.

3. Zasadnos¢ zmiany mozna rozpatrywac z inicjatywy:

przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

organu prowadzacego Szkole;

cztonkow Rady Pedagogicznej;

Samorzadu Uczniowskiego.

4.

Zmiany uchwalane sa przez Rade Pedagogiczna zwykla wickszosciag
glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Uchwala o zmianach w Statucie wchodzi w zycie w dwa tygodnie po jej
podjeciu, by uczniowie i ich rodzice mieli czas na zapoznanie si¢

z nowymi zapisami (zmiany, dotyczace oceniania, powinny byc¢



Q1 = W N =
~ =~ ~— ~— ~—~ ~—

[©))

wprowadzone z poczatkiem nowego roku szkolnego). Wykonanie

uchwaly powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 64.

1. Liceum posiada wlasny sztandar. Jest on elementem ceremoniatu
Szkoly oraz towarzyszy delegacjom Czackiego w czasie obchodow
waznych rocznic i Swiat panstwowych, resortowych lub religijnych
(za zgoda Dyrektora Szkoty).

2. Liceum posiada wlasny ceremonial, do ktorego naleza:

rozpoczecie roku szkolnego przy Kamieniu;

Slubowanie klas pierwszych;

Tadealia;

uroczyste przekazanie Sztandaru Szkoly;

pozegnanie maturzystow;

zakonczenie roku szkolnego dla klas mtodszych.

§ 65.

1. Liceum jest jednostka budzetowa, finansowana przez m.st. Warszawe.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8 66.
1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie zawieraja pelna nazwe Liceum.



Podstawa prawna:

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
(Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 910)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE

USTAWE PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1327).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2018 r. poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. 2020 r.
poz. 1280).
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