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1. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Celem doradztwa zawodowego w XXVII Liceum Ogoélnoksztatcacym im.
Tadeusza Czackiego w Warszawie jest przygotowanie uczniow do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosc¢ wtasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci
i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci,

predyspozycji zawodowych.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc

poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zZycie, m.in.: znajomosc¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zZycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z poradnictwa kariery.

Uczen (efekty dziatan):

v' sporzadza Dbilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy (,portfolio”),

v' ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
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v analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w konteksScie planowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej,

v analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz drogach dojscia do nich w kontekscie wyborow zawodowych,

v analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie
wyborow zawodowych,

v poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosc¢
gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow
o prace, sposoby ich rozwiazywania, prawa i obowigzki pracownika,

v' konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

v' okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji
zawodowe]j,

v' sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow,

v’ przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

v' charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej firmy oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wtasnej dzialalnosci gospodarczej,

v analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

v okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym,

v korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,

v wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny byc¢ realizowane
m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosS¢ zajec i jednoczesnie
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usprawni kompetencje kluczowe uczniow. Ponadto dynamicznie rozwijajacy
sie obszar ICT wymaga zarowno od prowadzacych, jak i uczniow wdrazania
idei calozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja sie
srodkiem do realizacji jednego z celow dzialan zwiazanych z doradztwem

zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

W klasach pierwszych prowadzone sg indywidualne spotkania ucznia i jego
rodzicow (opiekunow prawnych) z wychowawca, ewentualnie psychologiem,
pedagogiem lub doradcg zawodowym, m. in. w celu omoéwienia zadan z
zakresu doradztwa zawodowego. Uczniowie wszystkich klas moga uzyskiwac
indywidualne porady szkolnego doradcy zawodowego, prowadzone moga byc¢
w miare potrzeb konsultacje zbiorowe oraz testy predyspozycji zawodowych

dla zainteresowanych uczniow.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych powinny petni¢ funkcje
wspomagajaca, ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie. Wskazane jest, aby
testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow wykonywane byty
przez osobe przeszkolong lub w miare mozliwosci wykonywali je specjalisci do
tego przygotowani, np. doradcy zawodowi zatrudnieniu w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Testy moga uczniowie rozwiazywa¢ na
zajeciach realizowanych w ramach pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i

zawodu.

Jedna 2z mozliwosci realizacji dzialan zwiazanych 2z doradztwem
zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow
stopnia dopasowania wilasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska
pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje postawe pracy
polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez

ksztaltowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa przez caly rok
szkolny, szczegdlnie zas na poczatku roku szkolnego dla klas trzecich

w kontekscie dokonywania wyborow przedmiotow zdawanych na egzaminie
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maturalnym. Koordynatorem odpowiedzialnym za realizacje zadan jest

szkolny doradca zawodowy.

3. Podmioty, z ktorymi XXVII Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza

Czackiego w Warszawie wspolpracuje w zakresie realizacji zadan

z zakresu doradztwa zawodowego:

v
v

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 11 w Warszawie,
Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno - Spolecznych
i Szkolen,

Uniwersytet Warszawski,

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych w zakresie
organizacji i przeprowadzenia Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu

1 Zarzadzaniu Karierg Zawodowa.
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