Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.



1. Wstep.

Program stanowi ogdét dziatah podejmowanych przez XXVII Liceum
Ogoblnoksztatcagcego im. Tadeusza Czackiego w Warszawie, ktorych celem jest
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu, kierunku i poziomu dalszego ksztalcenia. Jest

elementem realizacji Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w XXVII Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza Czackiego w Warszawie:

e Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego.

e Rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich
mozliwo$ci psychofizycznych.

e Poznawanie przez uczniéw wiasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci
zawodowej.

e Przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planow edukacyjnych
I zawodowych.

o Ksztattowanie §wiadomych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia.
e Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych zawodow.

e Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych w szkotach wyzszych.

e Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier srodowiskowych
oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych.

e Monitorowanie rynku pracy, mobilno$ci zawodowe;j i bezrobocia.
e Przekazywanie informacji o zawodach przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;.
e Zapoznawanie rodzicow z mozliwosciami edukacyjnymi i zawodowymi uczniow.

e Wigczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces preorientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

e Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie liceum.

e Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot i rynku pracy.



. Osoby realizujace:

Dyrektor szkoty.

Szkolny doradca zawodowy.

Pedagog szkolny.

Wychowawcy oddziatow.

Nauczyciele.

Pielegniarka szkolna.

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Koordynatorzy Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Doradcy metodyczni z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zakres dzialania.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom (i ich
rodzicom) w zakresie diagnozy preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

Prowadzenie = grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, funkcjonowania na rynku pracy oraz
wyposazenie w wiedze na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: psychologdéw, doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy

itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty w zakresie mozliwosci
dalszego ksztalcenia w Polsce 1 na §wiecie.

Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej (szkolnych planéw nauczania
i zaje¢ dodatkowych) szkoty do zmian na rynku pracy.



z

Formy dzialan.

Przekazywanie informacji zainteresowanym uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym).

Poradnictwo indywidualne.
Zajecia grupowe.

Warsztaty (prowadzone takze przez przedstawicieli szkét oraz pracodawcow, biur
karier i innych instytucji z zakresu edukacji i rynku pracy).

Badania i diagnoza.

Spodziewane efekty programu.

Powszechny dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli
oraz rodzicow.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidéw.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe uczniow.

Swiadomo$é U uczniéw mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

Podsumowanie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest we wspoOtpracy

koordynatorami Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego w dzielnicy

Srédmiescie, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz doradca metodycznym

w zakresie doradztwa zawodowego m. st. Warszawy. Program w kazdym roku szkolnym

podlega ewaluacji.



